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	1.项目背景：为支持乌鲁木齐机场改扩建项目及G7大黄山—乌鲁木齐高速公路改扩建项目建设，自治区党委、
	2.主要内容：2023年年初，自治区财政厅《关于批复自治区本级2023年部门预算的通知》（新财预〔2
	1.前期准备。成立项目绩效评价小组，明确每名成员的职责及分工，并对全体参与人员进行了内部培训。通过座
	2.组织过程。评价小组到业务科室开展现场资料收集与财务数据审核工作，对收集的资料进行核实和全面分析，
	3.分析评价。评价小组对收集到的相关资料进行整理、分析并进行统计，将分析、统计结果与既定的绩效目标指
	对业务部门反馈的意见逐一核实，并根据反馈的有效意见对绩效评价报告初稿进行修改和完善，形成绩效自评报告
	（一）项目决策情况
	项目决策指标从项目立项、绩效目标编制、资金投入三个方面考察评价项目前期准备情况，指标分值15分，评价
	1.项目立项。（1）立项依据充分性。本项目立项依据为乌鲁木齐市发展和改革委员会（市粮食和物资储备局）
	2.绩效目标。（1）绩效目标合理性。本项目设定的绩效目标符合《自治区本级部门预算绩效目标管理暂行办法
	3.资金投入。（1）预算编制科学性。该项目资金来源为单位资金，在预算支出项目反映，自治区救灾物资储备
	（二）项目管理情况
	项目管理指标从资金管理和组织实施两个方面考察项目实施管理过程，指标分值25分，评价得分25分，得分率
	1.资金管理。（1）资金到位率。本项目年初部门预算批复397.84万元，用于乌鲁木齐中央级救灾物资储
	2.组织实施。（1）管理制度健全性。乌鲁木齐市发展和改革委员会（市粮食和物资储备局）《关于新疆维吾尔
	（三）项目产出情况
	项目产出指标从产出数量、产出质量、产出时效和产出成本四个方面考察项目产出实现情况，指标分值35分，评
	1.产出数量。建设工程数量，该项指标的预期指标值为1个，实际完成值为1个。综上所述，该指标分值5分，
	2.产出质量。（1）项目资金支付率，该项指标的预期指标值为≥90%，实际完成值为100%。综上所述，
	3.产出时效。项目完工率，该项指标的预期指标值为≥95%，实际完成值为100%。该指标分值10分，根
	4.产出成本。项目预算控制率，该项指标的预期指标值为≤5%，实际完成值为0%。该指标分值10分，根据
	（四）项目效益情况
	项目效益指标从社会效益方面考察项目实施后达到的效果，指标分值25分，评价得分25分，得分率为100%
	正常运转率，该项指标的预期指标值≥95%，实际完成值为100%。该指标分值25分，根据评分标准得25
	提升绩效目标编制质量，根据项目实际情况准确填报各项绩效指标。一是严格按照自治区财政厅《关于印发<自治

