
项目支出绩效自评表
(2023年度)

项目名称 粮食信息化系统运行维护及粮食信息系统等级保护、网络安全等经费

主管部门 新疆维吾尔自治区粮食局信息中心 实施单位 新疆维吾尔自治区粮食局信息中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 445.00 445 445.00 10 100.00% 10.00分

其中：当年财政拨款 445.00 445.00 445 — — —

  其他资金 0 0 — — —

年度总体目
标

预期目标 实际完成情况

为保障好自治区粮食和物资储备局网络、信息系统、各类软硬件、信息化基础设施的运行维护和媒体信息的采编与宣
传，做好信息化日常运维、网络安全和宣传等相关工作，支付相关电费、水费、物业费、取暖费，互联网租费、专线
网络租费，信息系统和网络等运维服务费，以及网络安全等级保护测评、网络安全风险评估及相关整改等内容的费

用，购置商用密码应用安全等网络安全设备。对2022年建设完成的新疆维吾尔自治区JMRH军粮工程信息化平台按规范
开展等级保护工作，从物理安全、网络安全、主机安全、应用安全、数据安全、安全管理制度、安全管理机构、人员
安全管理、系统建设管理、系统运维管理等层面对新疆维吾尔自治区JMRH军粮工程信息化平台进行三级安全等级保护
测评，并对建设的网络和信息系统密码应用的合规性、正确性、有效性、安全性进行评估，保障信息系统安全稳定运

行，增强系统安全性。

为保障好自治区粮食和物资储备局网络、信息系统、各类软硬件、信息化基础设施的运行维护和媒体信息的采编与宣传，做好信息化日常运维、网络安全和宣传等相关工作，支付相
关电费、水费、物业费、取暖费，互联网租费、专线网络租费，信息系统和网络等运维服务费，以及网络安全等级保护测评、网络安全风险评估及相关整改等内容的费用，购置商用

密码应用安全等网络安全设备。对新疆维吾尔自治区JMRH军粮工程信息化平台按规范开展等级保护工作，从物理安全、网络安全、主机安全、应用安全、数据安全、安全管理制度、
安全管理机构、人员安全管理、系统建设管理、系统运维管理等层面对新疆维吾尔自治区JMRH军粮工程信息化平台进行三级安全等级保护测评，并对建设的网络和信息系统密码应用

的合规性、正确性、有效性、安全性进行评估，保障信息系统安全稳定运行，增强系统安全性。

一级指标 二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 完成率 指标得分 指标值设定依据 上年完成情况 赋分规则 佐证资料 偏差原因分析及改进措施

年度绩效指
标完成情况

产出指标

数量指标
宣传展示大屏全年发布粮食

信息量
4 >=500条 =506条 100 4 历史标准 500条 按照完成比例赋分 工作资料

数量指标 保障信息系统数量 4.5 >=6个 =6个 100 4.5 历史标准 8个 按照完成比例赋分 工作资料

数量指标 信息化系统设备数量 4.5 >=53台 =53台 100 4.5 历史标准 53台 按照完成比例赋分 工作资料

质量指标
局机关机房设备，办公设备
及局机关内外网正常运行率

4.5 >=90百分比 =95百分比 100 4.5 历史标准 90% 按照完成比例赋分 工作资料

质量指标
局机关各类系统的正常运行

率
4.5 >=90百分比 =95百分比 100 4.5 历史标准 90% 按照完成比例赋分 工作资料

质量指标 局机关信息化系统故障率 4.5 <=5百分比 =4百分比 100 4.5 历史标准 5% 按照完成比例赋分 工作资料

时效指标
网络风险评估、等保年度测
评及整改工作的完成时间

4.5 <=1年 =1年 100 4.5 历史标准 1年 按照完成比例赋分 工作资料

时效指标 系统故障修复处理时间 4.5 <=48小时 =40小时 100 4.5 历史标准 6小时 按照完成比例赋分 工作资料

时效指标 系统运行维护响应时间 4.5 <=2小时 =1.8小时 100 4.5 历史标准 0.05小时 按照完成比例赋分 工作资料

成本指标

经济成本指
标

年度维护成本增长率 20 <=10百分比 =10百分比 100 20 预算支出标准 10% 按照完成比例赋分 原始凭证

社会成本指
标

生态环境成
本指标

效益指标

经济效益指
标

社会效益指
标

局门户网站发布行业信息数
量

10 >=400条 =468条 100 10 历史标准 400条 按照完成比例赋分 工作资料

社会效益指
标

局微信公众平台发布行业信
息数量

10 >=500条 =522条 100 10 历史标准 400条 按照完成比例赋分 工作资料

生态效益指
标

满意度指标 满意度指标
局机关干部对信息化服务水

平满意度
10 >=90百分比 =95百分比 100 10 历史标准 90% 满意度赋分 工作资料

总分 100 100.00分


